
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

Если Вы еще не получили статус безработного, 
профконсультант службы занятости окажет Вам государ-

ственную услугу – профессиональную ориентацию по вопро-

сам, связанным с выбором работы, условий и режима труда, 

путей получения профессии. Он предоставит необходимую 

для поиска работы информацию о местном рынке труда, воз-

можностях трудоустройства по Вашей профессии, требова-

ниях к профессиональной подготовке и возможности повы-

шения квалификации. 

Если Вы получили статус безработного, то вправе восполь-

зоваться государственными услугами по профессиональной 

ориентации, социальной адаптации, психологической под-

держке. 

Профконсультант проведет с Вами индивидуальную 

консультацию, во время которой определит (в том числе с 

помощью тестирования) наиболее подходящую Вас сферу 

занятости, подскажет, как лучше составить план поиска рабо-

ты или подобрать подходящий профиль профессионального 

обучения, поможет разобраться в своих способностях и воз-

можностях, преодолеть возникшее в связи с потерей работы 

психологическое состояние. Профконсультант может пригла-

сить вас стать получателем государственной услуги по соци-

альной адаптации, чтобы вы могли быстрее адаптироваться к 

сложившейся на рынке труда ситуации и найти себе работу. 

Услуги по профессиональной ориентации, психологической 

поддержке и социальной адаптации ПРЕДОСТАВЛЯЮТСЯ 

БЕСПЛАТНО. 

КАКОЕ СОДЕЙСТВИЕ В 

ТРУДОУСТРОЙСТВЕ 

ВАМ ОКАЖЕТ ПРОФ-

КОНСУЛЬТАНТ 

СЛУЖБЫ ЗАНЯТОСТИ. 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Государственная услуга предоставляется бесплатно 

при личном обращении гражданина с заявлением – анкетой 

или по предложению работника ЦЗН, согласованному с 

гражданином. 

Основанием для отказа в предоставлении государ-

ственной услуги является отсутствие предусмотренных ад-

министративным регламентом документов. 

Результатом предоставления государственной услуги 

является получение гражданином заключения о возможных 

направлениях профессиональной деятельности, наиболее 

соответствующих его личностным качествам; рекоменда-

ции, содержащих перечень оптимальных видов занятости, 

профессии (специальности) с учетом возможностей и по-

требностей гражданина, положения на рынке труда субъекта 

РФ для трудоустройства, профессионального обучения, 

успешной реализации профессиональной карьеры. 

Основанием для начала предоставления государствен-

ной услуги является личное обращение или выразившего 

письменное согласие с предложением о предоставлении 

государственной услуги и предоставившего установленные 

регламентом документы. 

Получатели государственной услуги имеют право обжало-

вать решения, принятые в ходе предоставления государ-

ственной услуги, действия (бездействия) работников и 

должностных лиц органов и учреждений, участвующих в 

предоставлении государственной услуги, в вышестоящие 

органы и в Федеральную службу по труду и занятости, в до-

судебном порядке; 

ПРОФЕССИО-

НАЛЬНАЯ 

ОРИЕНТАЦИЯ 

ГРАЖДАН: 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

Не воспринимайте неудачу как поражение. Это 

просто один из уроков жизни. Спросите себя: чему меня 

может научить эта ситуация? 

Постарайтесь вспомнить, как вы себя ощущали, когда 

все было хорошо. Положительная ситуация, вызванная ва-

шим воображением, поможет появиться связанными с ней 

ощущениями. 

Постарайтесь быть реалистичнее, когда вы описываете 

себе или близким ситуацию, в которой оказались. Избегайте 

таких эмоционально окрашенных слов, как «никогда», «все-

гда», «ненависть». 

Не разрешайте себе «утонуть» в жалости к себе, не отка-

зывайтесь от помощи. Любовь, дружба и социальная по-

мощь – мощные инструменты в борьбе со стрессом. 

Не воображайте худшего. Спросите себя, что самое пло-

хое может случиться, и разработайте план, как справиться с 

этим. 

Не стремитесь к абсолютному совершенству. Лучше 

спросите себя: какое небольшое улучшение я могу сделать? 

Не планируйте слишком много дел. Составьте короткий 

список того, что нужно сделать в первую очередь. 

Живите сегодняшним днем. Установите цели, пусть они бу-

дут пока небольшими, не требуйте слишком многого от се-

бя. 

Не замыкайтесь только не привычном, однообразном. Не 

бойтесь рисковать. Пробуждайте в себе интерес к жизни, 

пробуя новые виды деятельности. Живите надеждой! 

НЕ ПОЗВОЛЯЙТЕ СЕБЕ 

ФОРМИРОВАТЬ ХАРАК-

ТЕР БЕЗРАБОТНОГО! 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ОТВЕСТВЕННОСТЬ ЗА МОШЕННИЧЕСТВО 
 

Занятость является основой жизнедеятельности и благосостояния 

большинства населения страны. Это – деятельность граждан, связанная 

с удовлетворением личных и общественных потребностей, не проти-

воречащая законодательству РФ и приносящая,  как правило, им за-

работок трудовой доход.  

 

Казна ежегодно недосчитывает несколько миллионов рублей из-за лиц, 

укрывающих свои доходы  от налогообложения, а торговые операции – от 

уплаты НДС. Сюда же входят и потери бюджета вследствие незаконных 

выплат пособий «псевдобезработным», т.е. лицам, занятым в теневом сек-

торе и одновременно получающим пособие, т.е., занимающихся мошенни-

чеством.  

В связи с этим в  центрах занятости приняты необходимые меры по борь-

бе с теневой экономикой, а именно: 

- увеличение частоты вызовов безработных в центр занятости. Неявка 

безработного в установленное время может стать основанием для лише-

ния человека пособия, а длительная его неявка в течение месяца может 

послужить и снятием его с учѐта как безработного; 

- в соответствии с действующим  порядком безработные должны регуляр-

но, обычно раз в две недели, являться в центр занятости. 

 

Согласно ст. 159 УК РФ мошенничество чужого имущества или при-

обретение права на чужое имущество путем обмана или злоупотребле-

ния доверием: наказывается штрафом в размере до ста двадцати ты-

сяч рублей или в размере заработной платы или иного дохода осуж-

денного за период до одного года, либо обязательными работами на 

срок до ста восьмидесяти часов, либо исправительными работами на 

срок от шести месяцев до одного года, либо арестом на срок от двух до 

четырех месяцев, либо лишением свободы на срок до двух лет. 

 



 

                 
1. Составьте общую, обзорную ориентировку в мире про-

фессий, включая сведения об основных требованиях, 

предъявляемых профессиям к личным качествам людей. 

2.  Выделите возможности и ограничения, подразделив их 

на три ступени: 

 Те, с которыми нельзя считаться; 

 Те, с которыми лучше считаться; 

 Те, с которыми можно пренебречь.  

3. Ведите целенаправленный сбор сведений, информации в 

соответствии с направленностью выбора. 

4. Постарайтесь получить индивидуальную консультацию 

по профессиональной ориентации у школьного психоло-

га, в психологическом центре управления образования, 

центра занятости населения. 

5. Сделайте заключение о выборе профессии на основании 

практического применения ее к себе (профпроба), или 

наблюдая за работой соответствующего специалиста. 

6. Еще раз вернись к обдумыванию и уточнению всех пунк-

тов выбора перед поступлением в учебное заведение или 

на работу. 

 

СТАДИИ ВЫБОРА ПРОФЕССИИ: 

1. Определение профессии; 

2. Выбор учебного заведения; 

3. Выбор специализации; 

4. Выбор конкретного места работы. 

 
 

 

ПОРЯДОК ДЕЙСТВИЙ 

ПРИ ПРОЕКТИРОВА-

НИИ ПРОФЕССИО-

НАЛЬНОГО ПУТИ 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
                

ЧТОБЫ ПРАВИЛЬНО ВЫБРАТЬ ПРОФЕССИЮ, 

НЕОБХОДИМО ЗАДУМАТЬСЯ НАД ФОРМУЛОЙ, 

КОТОРУЮ УСЛОВНО НАЗВАЛИ 

 

«ХОЧУ» - «МОГУ» - «НАДО» 
 

 Первое неизвестное формулы – «ХОЧУ». 
Выбирая профессию, определите, что вам интересно, и 

чем вы хотели бы заниматься каждый день на своем ра-

бочем месте. Ответив на этот вопрос, вы узнаете первое 

неизвестное в предлагаемой формуле. 

 

 Второе неизвестное формулы – «МОГУ». 
Если вы обладаете профессионально важными качества-

ми, которые предъявляет профессия к человеку, то смо-

жете достигнуть высокого уровня профессионального ма-

стерства. 

 

 Третье неизвестное – «НАДО». 
Это востребованность профессии на рынке труда. помни-

те, что жизнь не стоит на месте, и рынок труда меняется 

очень быстро, а вместе с изменениями в экономической 

ситуации происходят изменения в профессиях и потреб-

ностях в них. 

 

СОВЕТЫ ПРОФКОН-

СУЛЬТАНТА ПО  

ВЫБОРУ ПРОФЕССИИ 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

Выбор профессии – сложный и ответственный шаг в 

жизни каждого человека, от которого будет зависеть его 

дальнейшая деятельность. 

 

При решении проблемы «КЕМ БЫТЬ» мы рекомендуем 

вам воспользоваться некоторыми ПРАВИЛАМИ. 

 

 

ПРАВИЛО ПЕРВОЕ 

Познай себя, свое собственное «Я»: 

- здоровье; 

- интересы и склонности; 

- способности, знания и умения. 

 

 

ПРАВИЛО ВТОРОЕ 

УЗНАЙТЕ ВСЕ О ПРОФЕССИЯХ: 

 

- предмет, цель и условия труда; 

- пути получения профессии; 

- медицинские противопоказания; 

- требования профессии к личности(профессионально 

важные качества); 

- актуальность выбранной профессии на рынке труда и 

перспективы ее развития. 

 

 

ПРАВИЛО ТРЕТЬЕ 

Соотнесите себя с требованиями выбранной профессии. 

СОВЕТЫ ПРОФ-

КОНСУЛЬТАНТА 

ПО ВЫБОРУ  

ПРОФЕССИИ 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ЧТО ДЕЛАТЬ СЕЙЧАС, ЧТОБЫ В 

БУДУЩЕМ НЕ ОКАЗАТЬСЯ  

БЕЗРАБОТНЫМ 

 
 Согласно статье 63 Трудового кодекса РФ, прием на работу 

возможен с 16 лет и в исключительных случаях с согласия од-

ного из родителей – с 14 лет. Но, как показывает практика, в ре-

альной жизни на работу очень трудно устроиться тем, кто мо-

ложе 18 леи и не имеет никакой профессиональной подготовки. 

Поэтому, чтобы в будущем не оказаться безработным, поста-

райтесь продолжить свое образование в профессиональном 

учебном заведении и получить желаемую профессию. 

 

 В каждом профессиональном учебном заведении организуется 

производственная практика, которая дает возможность полу-

чить конкретные навыки и опыт работы по специальности. Са-

мостоятельный поиск и выбор места прохождения практики 

позволяет вам проявить инициативу, получить навыки трудо-

устройства, что может пригодиться в будущем. 

 

 С места прохождения практики постарайтесь получить реко-

мендательное письмо от работодателя, где вам дается краткая 

характеристика как работнику (знания, умения, навыки, лич-

ностные особенности). 

 

 Используйте любую возможность получить дополнительные 

навыки, например, работы на компьютере, вождения, стеногра-

фии и т.д. Осваивайте какое-нибудь ремесло, рукоделие на кур-

сах, в кружках, в УПК. Дополнительные навыки могут повы-

сить ваши шансы при трудоустройстве или выручить в трудную 

минуту, обеспечив заработок. 

 

 Устраивайтесь на подработку летом, в каникулы или выходные 

дни, учитесь грамотно беседовать с работодателем. 

 

Главное, что поможет вам стать конкурентоспособным и 

успешным в ситуации безработицы, - это профессионализм и 

активная жизненная позиция. 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

НАЧАЛЬНОЕ  

ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ 

 (Профессиональные училища, лицеи) 

Начальное профессиональное образование дает возможность 

стать квалифицированным работником практически по лю-

бой профессии исполнительского класса. Для того, чтобы по-

лучить начальное профессиональное образование, достаточ-

но иметь, как правило, основное общее образование 

(9классов), хотя в некоторых случаях (по отдельным профес-

сиям) необходимо среднее (полное) общее образование (11 

классов). Обычно начальное профессиональное образование 

можно получить в течение 1-3 лет. 

 

ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ УЧИЛИЩА – образовательные 

учреждения, осуществляющие получение, как правило, сред-

него (полного) общего образования и рабочей профессии. 

 

ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ ЛИЦЕИ – многоуровневые об-

разовательные учреждения, осуществляющие реализацию 

интегрированных программ начального и среднего профес-

сионального образования, обеспечивающих приобретение 

конкретной профессии повышенного уровня квалификации. 

Образовательный процесс строится на ступенчатой основе. 

Каждая ступень имеет профессиональную завершенность и 

предполагает выдачу документов государственного образца 

(свидетельство или диплом). 

  

УРОВНИ  

ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО  

ОБРАЗОВАНИЯ 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

ЯРМАРКУ УЧЕБНЫХ И 

РАБОЧИХ МЕСТ – 2014 Г  

Приглашены представители учеб-

ных заведений различного уровня 

образования и работодатели. Вы 

получите информацию об учебных 

заведениях и условиях приема по 

результатам ЕГЭ, а так же инфор-

мацию о вакансиях на предприя-

тиях района.  

 

Ждем Вас в 11.00 
 

17 АПРЕЛЯ 2014 г.  
 

в Центре культуры, досуга и кино 

(г. Суворов, пр.Мира, д.20) 

Государственное учреждение Тульской об-

ласти «Центр занятости населения г. Су-

ворова» в целях долее широкого информи-

рования выпускников школ города и района 

и незанятых граждан о возможностях по-

лучения профессии и рабочих мест прово-

дит: 


